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CODIGO: AT-IA-FT-014
VERSION: 01

B CentroOriente ESE.

APOYO - GESTI
RMA

DE INSUMOS Y ABASTECIM
TO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-0

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

) PS-1626- Proceso al que pertenece: PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC
Na. CONTRATO - OPS: C.D.P. No: 188
2019 Unidad 2 Ia que pertenece: SALUD PUBLICA
Nombre del Contratista: [JEAN PAUL ALARCON BARRAGAN | ce [80.728.971 | 4 [BOGOTA |
— Focha Terminacinca Vol M Vaweacwra:  [§4640.100 |
ADICION/ | VALOR FECHADE |  FECHADE N | MEsDE VALORA. | AOREFAGU
otrost | apicioN | PP | micio | TERMINACION cra | SiNiale PAGAR BRGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
1 34500000 |536  |2019-03-04 |2019-0403 | TI FEBRERO __|§ 4.500.000 $ 556.900 8487819204
2 $13.479.300 |738 _ |2019-04-04 |2019-08-03 7 |MARZO $ 4,500,000 $ 556,900 848
3 |$4643100 1611 |2019-08-04 |2019-08-03 3 _|ABRIL 4643100 556. 8487836290
[ $9.297.200 [1901 |2019-09-04 [2019-10-15 1_[MAYO 4.643.100 $ 556.900 8492397646
5 $6.207.623 |2561 |2019-10-16 |2019-11-22 5 |JUNIO $ 4.643.100 §574.700 8493511508 |
5 6 |JULIO 4643100 §574.700 8494188636 |
7 7 |AGOSTO 4.643.100 $ 574.700 8495725046 |
8 8 |SEPTIEMBRE|S 4.643.100 $574.700 8495725946
9 9 |OCTUBRE 4,643,100 $ 574.700 8497447280
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO !
contrate
$ 4.950.000 $43.077.223 $41.501.700 $1.575.523

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

[PRESTAR SERVICIOS COMO ODONTCX.OGO ESPECIALIZADO DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: |2019~10-01 |

|m[2019-1o-30 ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lan estipudndus ea ta mimam)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ADOS EN EL o

ORLIGACION

Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del
contrato suscrito con FFD y la ESE

Liderar todas las acciones que comesponden al Espacio de Trabajo, supenvisando los contratos del talento humano. Dar
respuesta a las solicitudes de la refeente de la Secretaria Distrital de Salud y de la subred, atender todas las reuniones
Coc PIC

Apoyar la prestacion de en el PIC, p co la inf i)
yfo soportes que soliciten y que corresponde al objeto y/o actividades
contractuales y de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el
Contrato suscrito con ef Fondo Financiero Distrital

Reuniones programadas desde la Coordinacién PIC. Realizar pre-critica de todos los productos que se generan en la
ejecucion de las acciones, realizar preauditoria mensaul para la verificacion del cumplimiento de meta y calidad de los|
productos. Seguimi alah { de control (NNA y UTI)

Presentar mensuaimente el cronograma de actividades a desarrollar,
Caontenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte
integral dei presente

Supervision de las actividades de todo el Talento Humano, proceso de

n de las

plan operativo, seguimiento en campo al talento humano. |

Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el
mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los
planes de mej i de los dif de habilitacion y
acreditacion de servicios de salud

Realizar todas las desde la Coordinacidn PIC. Presentar proceso de pre-auditoria. Proceso del

que fueron contratadas sin experiencia)

Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de
cada espacio de vida o componente transversal

por el equnpo
de Profesionales, Técnicos, Tecndlogos y Especialistas para dar cumplimiento al proceso de pago. Renllzar seguim vento al

induccion y reinduccidn al talento humano que ingreso en el mes. Se realizd fortalecimiento al talento humano (Tecndlogas

[Realizar seguimientos en campa al talenta humano a fin de verficar el cumphnmiento y 1a cahdad de 1as actividades en
|concordancia con los lineamientos establecidos por la SDS. Diligenciamiento de matriz 1186 y plan operativo mensual.
Diligenciar , 580 to al plan op
actas de reuniones, induccién al talento humano que ingresa en el presente mes. Reinduccion al talento humano ya
|contratado.

Observaciones:

, facturacidn, bitacoras de actividades de fortalecimiento de capacidades,

S wnexa cartificaciin de pagu o Salud, pawsion y ARL,
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacin bancaria con la primera cuenta de cobro

BOGOTA

m.mm/
/

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMRRE: TIA MON'I'F'NF(‘IRD
CARGO: COORDINADO c/ :
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T DAVIVIENDA

Pago PSE

Codigo tmico CUS
502295332

Desiino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 8497447280

Fecha
02/10/2019

Nimero de aprobacion
00295332

Direccion IP
186.154.209.130

Valor transaccion
$ 1.487.500,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
186.154.209.130 GG 80728971

2 DAVINVIENDA




